Anul de studii [l

Semestrul I+l

Regimul disciplinei DFA/DC

Numadrul total de ore pe saptdmdna Curs — 2+2 ore; Laborator — 2+2 ore

Numadrul total de ore conform planului de invatamadnt Curs — 28+28 ore; Laborator — 28+28
ore

Numadrul de credite transferabile 2+2

OBIECTIVELE DISCIPLINEI

- cunoasterea activitatii specifice de antreprenoriat; notiuni de competente specifice ale resursei
umane angajate in mediul antreprenorial

- elaborarea si cunoasterea metodelor strategice aplicate de organizatiile din domeniul ingineriei si
managementului in constructii; familiarizarea cu managementul operatiunilor in constructii

- cunoasterea notiunilor de management de proiect; familiarizarea cu diferite fluxuri de lucru ale
proiectelor din domeniul ingineriei si managementului in constructii

Abilitatea studentului de a interpreta specificitatile si evolutiile pietei si de a fi capabil de a-si insusi
notiuni de baza de antreprenoriat

CONTINUTUL DISCIPLINEI

SEMESTRUL I
Capitolul | - Piete, cerere si oferta 4
Capitolul Il - Definirea organizatiei antreprenoriale si mediul in care se desfasoara 2
Capitolul Ill - Putere si politica in organizatii 2
Capitolul IV - Experiente antreprenoriale in si in afara organizatiilor 20
SEMESTRULII
Capitolul V - Managementul talentului 16
Capitolul VI - Strategii de invatare 2
Capitolul VIl - Managementul performantei 2
Capitolul VIII - Design salarial 2
Capitolul IX - Stiluri de leadership 6
SEMESTRULI
Capitolul | - Introducere in activitatea antreprenoriala. Analize ale mediului micro 4
economic
Capitolul Il - Analize ale mediului macro economic. Studii de caz. Activitatea 4
antreprenoriala
Capitolul Il - Studii de caz asupra culturii organizatiilor. Studii de caz asupra formei 10
de organizare a activitatii in organizatii
Capitolul IV - Moduri de manifestare ale politicii si puterii in organizatii. Moduri 4
practice de generare a schimbarii in organizatii
Capitolul V - Experiente antreprenoriale in si in afara organizatiilor. Studiu practic 6
asupra pietei muncii
SEMESTRULIII
Capitolul VI - Studii de caz asupra lucrului cu oamenii in antreprenoriat. Combaterea 4



discriminarii in organizatii

Capitolul VII - Strategii practice de invatare. Modalitati de facilitare a implicarii 4
resursei umane la locul de munca

Capitolul VIII - Modalitati practice de cuantificare a muncii si performantei. 6
Modalitati practice de recompensare a muncii. Modalitati de calcul al salariilor

Capitolul IX - Familiarizarea cu practici de leadership in activitatea antreprenoriala. 14

Studii de caz pentru diverse stiluri de leadership. Notiuni practice de contabilitate
primara
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EVALUARE
Curs Evaluarea prin sondaj a Examen scris — quiz pe 50%
notiunilor predate platforma facultatii si oral
prin intalnire video pe
Microsoft Teams sau prin
prezenta fizica la facultate
Laborator Evaluarea prin intocmirea | Sustinere orala a lucrarilor 40%
unor referate dintr-o realizate prin intalnire video
tema la alegere pe Microsoft Teams
Evaluarea nr. de prezente | Verificarea prezenteila 10%
la curs, laborator curs, laborator
Alte activitati - - -

Titularul activitatilor de Curs: Conf.univ.dr.ing. Valerica TUDOR
Titularul activitatilor de Laborator: Conf.univ.dr.ing. Valerica TUDOR



