
ANTREPRENORIAT (facultativ) 

Programul de studii Imbunatatiri funciare si dezvoltare 
rurala / Licenta 

Anul de studii IV 

Semestrul  I 

Regimul disciplinei DFA/DC 

Numărul total de ore pe săptămână Curs –  0 ore; Laborator – 4 ore 

Numărul total de ore conform planului de învățământ Curs –  0 ore; Laborator – 56 ore 

Numărul de credite transferabile 2 

 
OBIECTIVELE DISCIPLINEI 
- Capacitatea de a selecta continutul informational al disciplinei in concordanta cu cunostintele 
corespunzatoare disciplinelor studiate anterior. 
- Capacitatea de gandire critica si creativa in domeniul antreprenorialului . 
- Capacitatea de a asigura concordanta cunostintelor de specialitate predate, cu cerintele procesului 
de cunoastere in antreprenoriat 
- Utilizarea adecvata de criterii si metode standard pentru aprecierea procesului antreprenorial 
Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si distribuirea de sarcini pentru 
nivelurile subordonate. Constientizarea nevoii de formare continua 
 
CONȚINUTUL DISCIPLINEI 
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CURS Nr. ore 

- - 

LABORATOR Nr. ore 

Capitolul I - Practica contabila. Studii practice de calcul investitional 4 

Capitolul II - Analiza misiunii, viziunii si valorilor diferitelor organizatii. Instrumente 
practice de analiza a mediului antreprenorial 

4 

Capitolul III - Instrumente practice de realizare a analizelor de industrie. 
Instrumente practice de analiza a resurselor si capabilitatilor organizatiilor 

10 

Capitolul IV - Metode practice de generare a strategiilor antreprenoriale. Metode 
practice de analiza a strategiilor antreprenoriale 

4 

Capitolul V - Analiza practica a sistemelor. Instrumentele practice ale unui 
consultant 

6 



EVALUARE 

Tip de activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota 
finală % 

Curs - - - 

Laborator Evaluarea prin realizarea 
unui referat la sfarsitul 
etapelor 
 
Evaluarea nr. de prezente 
la curs, laborator 

Sustinere orala a lucrarilor 
realizate, precum si a 
proiectului prin intalnire 
video pe Microsoft Teams 
Verificarea prezentei la 
curs, laborator 

40%+50% 
 
 
 

10%+10% 

Alte activități - - - 

 
Titularul activităților de Curs: - 
Titularul activităților de Laborator: Sef lucr.univ.dr.ing. Vlad PAUNESCU 


